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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan1 ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmas1 diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kuilttirtint

kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla

iliskiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Orhangazi Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak

uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Orhangazi Ortaokulu stratejik planlama calismasma 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi ttim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini alms, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmustir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugcta basar1
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinki resmidir ve

stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢tide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken

revizyonlar yapilacaktir.

Orhangazi Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Ibrahim TURKYILMAZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
IBRAHIM TURKYILMAZ Miidiir OMUR CETIN Miidiir Yardimcisi
GENCAGA PEKSOZ Miidiir Yardimcist HATICE YENILMEZ Ogretmen
EBRU TASAN OAB Bagkani CANAN CEYLAN Ogretmen
UMIT KABAKCI Ogretmen AKIN OCAK Ogretmen
MALIKI AKTURK Kurul Uyesi MEHMET YERLI Ogretmen
HUSEYIN ERTAN Ogretmen
SEFIKA TASKIN Ogretmen
AHMET SEZGIN Ogretmen
EBRU TASAN Veli
MALIKI AKTURK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Orhangazi Ortaokulu Ilgemizde ilk defa 1953 yilinda egitim 6gretim hayatina baslamistir. Daha sonraki siirecte kapanmasina
ragmen 30/03/2012 tarihinde kabul edilen ve 11/04/2012 tarihinde resmi gazetede yayimlanan yonetmelik degisikligi ile tig
ortaokulun birlesmesi sonucu (Cargill Ortaokulu, Kurtulus Ortaokulu, Alitekin Ortaokulu) 16/09/2016 tarihinde 51 6gretmen ve

1039 6grenciyle Orhangazi Ortaokulu ad1 altinda egitim 6gretime yeniden baslamustir.

2 yillik siireg igerisinde, kullanima elverigsiz olan alanlarda okulumuzun fiziki altyap eksiklikleri giderilmistir. Ogrenci
say1sinin da kabalik oldugunu goz ontinde aldigimizda okul giivenligi ncelikli hale getirilmistir. Bununla ilgili gtivenlik

kameralari, 6grenci personel girislerinde turnikeli gegis sistemleri okulumuza kazandirilmstir.

Sportif ve kiiltiirel calismalara agirlik verilmistir. Tiyatro ¢alismalari, miizikal gosteriler, siir geceleri diizenlenmistir. Il ve ilce
capinda diizenlenen siir, kompozisyon, resim yarismalarinda bircok derece kazanilmistir. Bunun yaninda voleybol, basketbol ve
futbol takimlar1 kurulmus okul sporlar1 miisabakalarina siirekli olarak katilim saglanmistir. Bu ti¢ bransta il miisabakalarma katilim
hakki kazanilmistir. Okul Futbol takimimiz Bursa 4. olarak Marmara bodlge sampiyonasina katilmis ve bolgesini basariyla temsil
etmistir. Yine okul bahgemizin sportif alanlara uygun hale getirilmesi icin ilce belediyemizle ytirtittiigtimiiz ortak ¢alisma sonucu
basketbol, voleybol ve kort tenisi ortak alan1 olusturulmustur. Okulumuzda her katta masa tenisi ve satrang alanlar1 olusturulmus

ve 0grencilerimiz bu alanlara yonlendirilmistir. Il ve ilce capinda yapilan yarismalarda cesitli dereceler alinmaistir.



Ogrencilerimizin 6z giivenlerini artiracak beceri alanlar1 artirilmis ¢ok sayida atolye (Drama Atolyesi, Zeka Oyunlar1 Atolyesi,
Miizik Atolyesi, Teknoloji Tasarim Atolyeleri, Bilisim Atolyeleri, Satrang Atolyesi, Gorsel Sanatlar Atolyesi, Robotik ve Kodlama

Atolyesi...) okulumuza kazandirilmistir.

Akademik alanda da basarili sonuclar alinmistir. TEOG sinavlarinda Ttirkiye ilce ve il derecelerinin yaninda 1 6grencimiz tim
sorulara dogru cevap vererek Tiirkiye Sampiyonlar1 arasinda yerini almistir. TEOG simavinin kaldirilmasi ile birlikte nitelikli

ogrenci alan liselere 6grencilerimiz yerlesmis ve basarili sonuglar almaya devam edilmistir.

Sportif, Kiiltiirel ve Akademik Alanlara Katilim - Derecelerimiz:

ILCESI : EK-2
S . 2017-2018 EGITIM OGRETIM YILI
. . ETKINLIGE KATILAN OGRENCI SAYISI ETKINLIGI YAPAN OKUL/KURUM SAYISI
E ETKINLIGIN ADI ILKOKUL ORTAOKUL LISE
KIZ ERKEK |TOPLAM | KIZ ERKEK |TOPLAM | KIZ ERKEK |TOPLAM | ILKOKUL | ORTAOKUL LISE
1|RESIM 0 5 3 8 0
2|siiR 0 6 . 10 0
3|MUZIK 0 0 0
4|[KOMPOZISYON 0 2 2 4 0
5|GEZI 0 142 117 259 0
6|DIGER 0 135 130 265 0
TOPLAM 0 0 0 290 256 546 0 0 0 0 0 0

OKUL

e YARISMA DERECELERI
i iLCE TOP BURSA TOP BOLGE TOP TURKIYE TOP
1. 2. 3. |LAM| 1. 2. 3. | LAM] 1, 2. 3. | LAM] 1, 2. 3. | LAM
5 4 3 12 | 1 1 1 1 1 1

Tiim bu ¢alismalar neticesinde bu stirecin devamindaki hedeflerimiz; dinamik ve ortak akla hakim bir egitim kadrosuyla
yeniliklere acik, stirekli kendini yenileyen kurumsal kimligimizle teknolojik gelismeleri takip eden, uygulayan, yeni fikirler {ireten,

ozgtiveni gelismis ve becerilerinin farkinda olan birey yetistirmek olacaktir. Bu hedefler dogrultusunda yonetimsel anlamda,




vgretmen, veli ve dgrenci ile iletisimini etkin tutan bir anlayis 6nceligimiz olacaktir. Ogrencilerimize kazandirmay1 hedefledigimiz

akademik basarilarin yaninda alan itibariyle bu konuda yetkin egitimcilerimizin énciiltigtinde 6grenci kultiplerimizi aktif tutmak

ve bu calismalarla sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda tiim 6grencilerimizi desteklemek

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Tlgesi: ORHANGAZI
Ad CAMI-I KEBIR MAHALLES] TOZKOPARAN Cobeafi K link hitps:/ / |/ wDHFb
res: CADDESI NOS5 ografi Konum (link): ps://maps.app.goo.gl/w

Telefon Numarasi: | 224 5731019 Faks Numarasi: 224 5731029
e- Posta Adresi: 762468@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.orhangaziortaokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 762468 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 16.09.2016 Toplam Calisan Sayis1 53

Kiz 457 Kadin 24
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 539 Erkek 29

Sayis1

Toplam 996 Toplam 53

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 31,125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :31,125

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,191

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:22



https://maps.app.goo.gl/wDHFb

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

89878,50/1039=
86,50

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

2YIL3 AY

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 4 - 4

Simif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 23 23 46

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1

Yardimc1 Personel 1 - 1

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 29 24 53

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 46 mt Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 77 mt Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 mt Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1291 mt Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3009 mt

Okul Kapal1 Alan (m2) 5164 mt

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3388

Kantin (m2) 63

Tuvalet Sayis1 36

Diger (..ooeeeernnn. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 16 10 26 7A 12 20 32
5B 13 15 28 7B 14 19 33
5C 11 16 27 7C 13 19 32
5D 13 15 28 7D 14 18 32
5E 19 10 29 7E 12 20 32
5F 9 13 22 7F 15 14 29
5 AYDA 14 16 30 7G 13 16 29
5B YDA 17 13 30 8 A 16 19 35
6A 13 18 31 8B 17 17 34
6B 17 14 31 8C 17 17 34
6C 12 20 32 8D 12 22 34
6D 11 22 33 8E 16 19 35
6E 13 18 31 8F 16 17 33
6F 15 17 32 8G 17 18 35
6G 13 16 29 8H 20 16 36
6 H 12 17 29 81 15 18 33

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akillh Tahta Sayist 33 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 200 MB/S

Gelir ve Gider Bilgisi: Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 35.439 18.831,05

2017 136.024 133.993,74
2018 89.878,50 94.414,03

2019 120.045 120.784,89
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.



OKUL
MUDURDU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIiGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclari:

ihtiyag

Ogret da rahathikla goriig

Katimiyorum

Kismen Katilyorum

Kesinlikle
katiliyorum

Kararsizm

Katiliyorum

Okul miidiirii ile ihtiyag gumda rahatlikla k iliyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yar

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kismen 2
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriist alinir.

Kesinlikle

katliyorum
Katilmiyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum Kararsizm

Kesinlikle

Katilmiyorum katiliyorum

Katiliyorum
Kismen

Katihyorum

Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum
katiliyorum

Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim




Derslerde konuya gére uygun arag gerecler tadir

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin il cesitli yéntemler

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

Katilmiyorum

K kle
Kismen Katiliyorum katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum
katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle
katiliyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Okulun i¢i ve digi temizdir

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Katilmryorum tilyorum

Katiliyorum
Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

Okulun kantininde satilan gidalar saghikh ve giivenlidir.

Kesinlikle
katiliyorum
Katilmiyorum

Katiliyorum

Kismen Kararsizim

yorum

Ke
katiliyorum
Katilmiyorum
Katiliyorum

Kararsizim

[o] yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet dizenlenmektedir.

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Kararsizim




Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katiimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle
katilyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.

Kararsizim Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadur.

Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle
katiliyorum

Kararsizim

Katilyorum

Kesinlikle
katiliyorum
Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim




Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Katilmiyorum Kararsizim
Kesinlikle

katiliyorum Kesinlikle

katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Katilyorum

Kararsizim
Katiliyorum
Katihyorum

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diigiincelerin firetil ini tegvik etmektedi

Yiéneticiler, okulun vi jilerini, iyilesti aak Vs ¢ paylagir.

Okulumuzda sadece o lerin kull tahsis edilmis yerler yeterlidir.

inli Kesinlikle
Kesinlikle Kismen

katiliyorum katiliyorum
y Lativey Katilyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Kararsiam
Kararsizim

Katiliyorum

Katihyorum

Kismen
Katihyorum




Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Kararsizim

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Veli Anketi Sonuclari:

ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

i ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

K ikle
katiliyorum

. Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Ki kle
atiliyorum

Kismen
Katilyorum

Kararsizim




Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.

Kesinlikle

men Katiliyorum katiliyorum

Kararsizim
Katiliyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir.

Okulda yabana kisilere kargi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Kismen Kesinlikle
Katshyorum

katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kismen

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alimir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini digtiniiyorum.

Katilmiyorum
Kesinlikle
katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum Kesinlikle

katiliyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Katilmryorum Kesinlikle

katiliyorum

smen
Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

iyorum
Katilmiyorum
Katiliyorum

Kismen Kararsizim

Katiliyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Katilmiyorum

en
Katiliyorum

Katilyorum

Kararsizim




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltarel faaliyetler diizenlenmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudtrligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler = Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Galisanlar * (Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

* Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine aciklig,




Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

Calisan yas ortalamasmin kiigiik olmast

Veliler

Veli profilinin genis olmast

Bina ve Yerleske

Yerleskenin merkezi konumda olmasi, kamu kurum ve

kuruluslarina yakinlig:

Bina yasinin kiictik olmasi

Donanim » Her siifta Etkilesimli Tahta olmasi

» Siif kapi kilitlerinin olmasi

» Simif pencere Kkilitlerinin olmasi (baz1 siniflar)
Biitce = Artirilabilir Gelir Kalemlerinin olmasi

Yonetim Stirecleri

Yonetimin seffaflig1

Iletisim Siirecleri

[letisim stireclerinin cesitliligi ve kisa stireli olmas1

Teknolojik ara¢ kullaniminin paydaslar arasinda yaygin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Ogrencilerin okuma aligkanliginin az olmast

Sosyal kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin az olmasi
Yabanci dil ders ortalamasinin diistik olmasi

Eba kullaniminin az olmasi




Calisanlar * Bazi branslarda 6gretmen sayisinin yetersizligi
* Yardimci Hizmet Personeli sayisinin yetersizligi
* (Calisan basina diisen is ytikiiniin fazla olmasi
Veliler * Parcalanmis Aile sayisinin fazlalig

llgisiz Aile say1isiun fazlaligt
Ebeveynlerin egitimim durumlarinin duisuklugi
Gelir seviyesi diistik ailelerin fazla olmasi

Isbirligine acik veli sayisinin azlig1

Bina ve Yerleske

* Derslik ve Atolye sayisinin yetersizligi

* Derslik ve Atolye alanlarinn kiictikltigii

» Temizlik alanlarmin yetersizligi

» Okul bahgesinin yetersizligi

* Dinlenme ve rekreasyon alanlarmin azlig1
» Kayit alaninin genis olmasi

* Binanin yeterince temiz olmamasi

» Kantin alaninin kuigtikltigti ve yetersizligi

Donanim

* Bina ici duyuru ekipmanlarinin az olmasi

* Bina ici ses sisteminin yetersizligi

» Standart olctilere uygun 6grenci masa ve siralarmin azligy

* Lavabolarin yetersizligi, yrpranmis olmasi
* Bina demirbaslarmin (pencere, kap1 vb.) yipranmislig:
* Bina ici ses yalitiminin olmamasi

* Bina ici aydinlatmanin yetersizligi




Biitce

Aile birligi gelirlerinin disuklug

Gider kalemlerinin ¢oklugu ve buiytikligu

Yonetim Stiregleri

Stireglerin belirsizligi

Is boliimiiniin net olmamasi

Iletisim Stirecleri

Iletisim stireclerinin azlig

Stireclerin saglikli-periyodik gtincellenmemesi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik = Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli alan olarak yer almasi
» Egitim ve 6gretime yonelik tesviklerin varlig
Ekonomik e Gy )
* Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin yiiksek olmasi
» Egitimin kalitesinin arttirilmasi igin AB programlarinin varligi, hibe
ve destekler
* Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
Sosyolojik = Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi

Ailelerin egitim ve dgretimin kalitesinin artirilmasina yonelik istekli




olmasi

Teknolojik e Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi yenilikler

* Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal *» Kamuoyunun egitim sisteminde degisiklik yapilmasi gerektigine

iliskin algis1

Ekolojik e Kurumun Kentsel Doniisimiin hizhh gergeklestigi bir

bolgede yer almasi

Tehditler
Politik * Dis etkenlerin (politikacilarin, sendikalarm) okul yonetimlerine
miidahalede bulunmalar1
Ekonomik e Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarim ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde olmamasi
[ ]
Sosyolojik = Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye
ve farkindaliga sahip olmamasi
* Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
= Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye




sahip olmamasi

Dis goc

Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin
on plana ¢ikarilmasi

Akran zorbalig1

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giclugt

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogretmen arzinin yeterli olmasi

Merkezi se¢me ve yerlestirme simavlar1 nedeniyle sadece 6gretimin
on plana ¢ikmasi

Ekolojik

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula devamsizlik siiresinin fazla olmasi

Okula uyum siireglerinin yetersiz- pasif uygulanmasi

Ogzel egitime ihtiyac duyan 6grencilere yonelik calismalarin azligi-zayiflig

Okula stirekli devamsiz yabanci 8grencilerin olmasi

2

EMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sportif, sanatsal , kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci sayis1 azlig

Ogrenci bagina okunan kitap sayist

Yabanci Dil Dersi basta olmak {izere tiim ders ortalamalarinin dustikligt

EBA-Dyned vb. dijital igerik kullanim orani duistikliigii

muswn»-\.'_]c\muawmp-\

Bir tist 6grenime gecis ile ilgili 6grenci veli farkindalik diizeyi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum iletisim araclarinin aktif, gtincel, etkili kullanimi

Tasarim-Beceri vb attlye sayis1

Tematik Derslik sayisinin artirilmasi

Kurum is giivenligi alan hizmet ve ekipmanlarinin artirilmasi

Ul | = | W (N | =

Kurum Standartlariin belirlenmesi ve hizmet kalitesinin ytikseltilmesi




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist
kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli - manevi degerlerine sahip, caginin imkan - ihtiyaclarini
bilerek sorunlara ¢oziim iireten, vatan1 milleti i¢cin imkan-
varliklar1 artirmaya calisan, iletisime ve paylasima acik,
diiriist, sanat duyarliligi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci
yiikksek, 6grenmeyi 6grenmis, saglikli ve mutlu 6grencilerin

yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.



ViZYONUMUZ

“Ogrencilerini hayata hazirlayacak, onlarin temel egitim

ihtiyaclarini1 eksiksiz giderecek biitiin 6zelliklere sahip bir
okul”

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Analitik ve Bilimsel Bakis

3. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikg¢ilik

4. Kiiltiirel, Sportif, Sanatsal Duyarlilik ve Beceri

5. Erdemlilik

6. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

7. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan biitiin ¢ocuklarin okullasmasini , 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, okulu-okumay1 cazip kilan etkin bir yonetim

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1 :

Okullagsma ve okula devam sorunlar1 kaldirilarak kayit bolgesindeki yerli yabanci biitiin
ogrencilerin gerekli egitime erisimi ve tanitimi saglanacaktir.



Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden

PG11a okula kayit yaptiranlarin orani (%)

99.9

99.9

99.9

99.9

100

100

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
gilin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orant (%)

PG.1.1.b.

1.5

1.0

0.5

0.3

0.1

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gilin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.c.

1.5

0.5

0.5

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.d.

50

60

65

70

75

80

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1.e.

PG.1.1.f. Ortaokulda 6grenci sayis1 30'dan fazla
olan sube orani (%)

75

50

40

30

20

10




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ot s g ...|Okul  Stratejik  Plan
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti Ekibi, ilgili Midir|01 Temmuz - 30 Eylil
calismas yapilacaktir.
Yardimcisi
1.1.2 Devam-smhk. yapan ogrencilerin tespiti ve erken lgili Miidiir Yardimcist |01 Eyliil-20 Eyliil
uyar1 sistemi icin calismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan ?grenc1ler1n velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.14 |kullanimmnin kolaylagtirilmast igin rampa ve|llgili Miidiir Yardimcis: | Aralik 2019
asansor, tuvalet eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon |Okul Stratejik  Plan
1.1.5 |egitimine katilimlari i¢cin davetler ve bakanlikca |Ekibi, Ilgili Sinif Rehber |01 Eyliil - 20 Eyliil
gonderilen calismalar gerceklestirilecektir. Ogretmeni
Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube
116 |oranmin azaltilmasi i¢in okul kayit alani- adres Okul Mitdiiri 1 Temmuz - 30 Agustos

bolgesi- giincellenerek daraltilmas: girisimleri
yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirllmasi bashg esas olarak egitim ve oOgretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simnifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen, yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan
beceri temelli, yabanci dil yeterliliklerini gelistiren, 6grenme siireclerini
destekleyen, dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile esit 6grenme ve 6gretme
firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglayacak,
bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir temel egitim

yapisina gecilecektir.



Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri izlenerek 6grencilerin yabanci dil egitimi,
dijital icerik ve becerilerin gelismesi icin ekosistem kurulacak, egitimde yenilikci
uygulamalara imkan saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PEERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021  [2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim déneminde

PG 1a bilimsel, kulturelt sanatcsal ve sportif 20 25 30 35 10 50
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.2.1.b Ogrenci bagina okunan kitap sayisi <2 5 7 9 10 12
EBA Ders Portali kullanic1 basina aylik

PG.2.1c ortalama sistemde kalma stiresi (dk) <10 15 20 25 30 45
Egitim kayit bolgelerinde kurulan

PG.2.1d okul-mahalle spor kuliiplerinden | 1 2 3 5 6 8
yararlanan ogrenci orani (%)

PG.21e Okul Y1l Sonu Puan Ortalamas: 78 79 80 81 82 83

PG.2.1f Yabanc dil dersi yilsonu puan
ortalamast 76 76,5 77 77,5 78 80

PG.2.1g Yabanc dil egitimi kapsaminda - 1 2 3 4 5




gerceklestirilen etkinlik sayis1

PG.2.1.h F-Jvlusal—'Uluslarara& projelerine katilan i 5 10 15 50
Ogrenci sayisi

. Okul, ilce, il olctistinde katilimi

PG. 211 saglanan sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve 2 3 5 10 15
sportif faaliyetlerin sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Okeul Kulttirel Etkinlik-Gelisim defteri Stratejik Plan Ekibi Her donem sonu

hazirlanarak verilerin islenmesi saglanacaktir.

Okul Okuma Karnesi olusturulacak, ogrencilerin|Stratejik Plan  Ekibi,

2.1.2 |okuduklar1 aylik,yillik ortalama kitap sayis1|Simf Rehber [ Her donem sonu
karneye islenecektir. Ogretmenleri
Ogrenci-Ogretmen EBA kullammmi aylhik yillik

2.1.3 |takip edilerek dijjital igerik kullanim orani|Stratejik Plan Ekibi Her ay sonu

artirilacak, kayit altina alinacaktir.

214

Okul Sporcu Envanteri olusturularak kayith
sporcularin bir mahalle spor kultibuinde aktif
sporcu olmalari saglanacaktr.

Beden Egitimi Ztimresi

Her donem sonu

2.1.5

Okul Akademik Basar1 Arsivi olusturularak tiim
ders notlar1 ortalamalar1 kayit altina almarak her
donem okul web sitesinde paylasilacaktir.

Stratejik Plan Ekibi

Her donem sonu

2.1.6

Yabanc Diller ile ilgili sosyal kiiltiirel etkinlikler
hazirlanarak sunumu yapilacaktir.

Yabanci Dil Ziimresi

Y1l boyu




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
217 Okul, Ilce, Il olciistiinde yapilan etkinlik sayisi|Sosyal Etkinlikler Yil boyu
artirilacaktir. Kurulu
Uluslararasi hareketlilik programlar: hazirlanarak O}Su.l .Ic'iaresL Teknik
218 | ... e o Egitimini almis | Y1l boyu
ogretmen Ogrencilerin sayisi artirilacaktir. s
Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime
veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Kademeler aras1 gegis sinavi konusunda

PG.2.2.a yapilan farkindalik ¢alismalarinda <20 50 60 70 80 100
ulasilan veli sayis1

PG.2.2b Tercih KllaVUZlugundan yal'al‘lanan < 8.sinuf 8. smuflar 8. siniflar 8. siniflar 8. smiflar 8. smiflar
égrenci Say181 - orani mevcudu mevcudu mevcudu mevcudu mevcudu mevcudu

PG.2.2.c E{Uetigtir.me Kurslarindan faydalanan 508 550 600 650 700 750
Ogrenci say1si

PG.2.2.d Destek programina katilan c.).%renm.lerc.ien 10 10 50 60 70 90
hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin




orani (%)
Mesleki Rehberlik Faaliyetleri
PG.2.2.e kapsaminda gerceklestirilen faaliyet <1 1 ’ 3 1 5
say1s1 (seminer, grup rehberligi, okul
gezileri, kariyer giinleri vb..)
PG.22f Toplumsal sorumluluk ve goniilliiltik 1 ’ 3 A 5 6
programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.g Bilimsel proje ve etkinliklere katilan
direnci sayis: 10 20 30 35 40 45
PG.22h Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%) 1 2 2 2 3 3
PG.2.21 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan ’ 3 A 5 6 7
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Mesleki  Rehberlik  calismalar1  kapsaminda [ Rehberlik Servisi, | Ekim-Nisan Aylar
" |velilere ulasilarak bilgilenmeleri saglanacaktir. Stratejik Plan Ekibi icinde
¥i1801’11‘1 . Ter€1h ) K1lav'u .zlugu . yapilarak llgili Miidiir Yardimcisy, [Her yil Temmuz ay1
2.2.2 |ogrencilerin dogru yonlendirilmelerine yardimci . . .
olunacaktur. Rehberlik Servisi icinde

223

Destekleme ve Yetistirme Kurslari
ogrencilerin katilimi saglanacaktir.

acilarak

lgili Midiir Yardimcisi

Her donem bas: ilk ay
icinde

224

Destek programlarma katilan 6grencilerin basari
diizeyleri takip edilecektir.

Rehberlik Servisi

Her ay sonu kontrol
edilmek tizere y1l boyu




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki  Rehberlik  Faaliyetleri kapsaminda|Rehberlik Servisi, Okul N
. . oy | . Her donem 2. Ve 4 ay
2.2.5 |faaliyetler (seminer, grup rehberligi, okul gezileri, | Idaresi, Sosyal icinde
kariyer giinleri vb..) gerceklestirilecektir. Etkinlikler Kurulu ¢
[HH Yetim Koruma, Enerji Verimliligi-Geri
2.2.6 |Dontistim vb. projelere katilan 6grencilere katilim |Stratejik Plan Ekibi Her donem sonu
belgesi verilecektir.
2.2.7 F-Jvlusal. ve Uluslar arast Pro]ele-r e katilan Stratejik Plan Ekibi Her dénem sonu
ogrencilere katilim belgeleri verilecektir.
flce Halk egitim Mudurliigii ile ortak diizenlenen : . .
2.2.8 |kurs seminer vb. calismalara katilan veli ve/veya Okul Idaresi, Stratejik Her Donem sonu

ogrencilere katilim belgesi verilecektir.

Plan Ekibi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin




Stratejik Hedef 3.1.

Egitimde yenilikci uygulamalar gelistirilerek 6grencilerimizin iilke genelindeki imkanlari
yiiksek nitelikli 6grenme ortamlari ile farkli olmaksizin, bu imkanlara adaletli erisimini

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ﬁe"c HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 2021 2022 |2023
PG3la | Okul WEB saytas giinlitk tekil 220 | 350 | 500 | 600 | 700 | 800
z1yaretcl sayisl
PG.3.1.b Tasarim ve Beceri uygulamalar:
. e s - 1 2 3 4 5
yapilabilecek atolyesi sayisi
PG.3.1.c Okul Tematik Derslik sayis1 - 1 2 3 4 5
PG.3.1.d | Okyl Kiitiiphanesi Kitap Sayist - - | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
PG.3.1.e Is Giiv.enhgme -Gtivenli Ise - uygun ’ 3 5 10 15 20
alan, hizmet, donanim sayis1
PG.3.1.f Kurum Standartlarina uygun hizmet 15 20 75 30 33 35
say1sl
PG.3.1.g 5 yilin1 d!oldurmugs, demirbas 30 75 20 15 10 0
elektronik arag alet sayis1
PG.3.1.h Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul
e - 2 3 4 5 6
vb. tirtin-hizmet standard1 sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul WEB sayfast her hafta giincellenerek| WEB Yayin Komisyonu,

3.1.1. [6grenci ve velilerin aktif kullanimi erigimi|Stratejik Plan Ekibi, |Her Hafta
saglanacaktir. lgili Mdiir Yardimcisi
Tasarim ve Beceri uygulamalar:1 yapilabilecek .

3.1.2 |atolyesi sayisi artirilarak Ogrencilerin 6grenme|Okul Idaresi Her yil-dénem sonu
ortamlari iyilestirilecektir.
Okul Tematik Derslik uygulamasina gegilerek : . N

313 derslikler belirli temalara gore donatilacaktir. Okul Idaresi Her yil-donem sonu

314 Okul Kiittiphanesi kurularak kitap sayisi her|Stratejik Plan  Ekibi, Her vil sonu

" |gecen yil %10 Oraninda artirilacaktir. Kiitiiphanecilik Kuliibii Y

3.1.5 Is Guvenligine —Guyenh Ise - uygun alan, hizmet, Stratejik Plan Ekibi Her dénem sonu
donanim sayis1 belirlenerek artirilacaktir.

316 TSE Belgesi alinarak Kurum {{mmet Standartlar1 Okul idaresi Her yil sonu
olusturularak yayinlanacak, giincellenecektir.
5 yilimi dolldurmu§, de;mlrbjd@ elektronik arac alet Okul idaresi, Okul Aile

3.1.7 |sayist belirlenerek diizenli olarak bu araglarin Birlisi Her yil sonu
yenilenmesi saglanacaktir. 5
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul vb. triin- - . :

3.1.8 |hizmet standartlarma basvuru yapilarak, belge Okul Idaresi, Okul Adle Her Donem Sonu

alinacaktir.

Birligi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 47000

(O ELN T 98000 9000 9500 10000 10500 137000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.



